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KATA PENGANTAR 
 
 
 

 

Puji syukur kehadirat ALLAH SWT Yang Maha Penyayang atas Rahmat dan 

Karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis dengan judul Determinan Stress 

Kerja Karyawan PT Inti Karya Persada Teknik sebagai persyaratan terakhir untuk mencapai 

gelar S2 pada Program Magister Manajemen pada Universitas Indonusa Esa Unggul. 

 

Melalui tesis ini penulis ingin menyumbangkan masukan kepada pihak manajemen 

terhadap stress kerja yang dirasakan oleh karyawan dan faktor-faktor yang menjadi penyebab 

stress kerja serta saran untuk meminimalisir dan mengelola faktor-faktor yang menjadi 

penyebab stress kerja karyawan. Dalam penulisan ini penulis menghadapi beberapa kendala 

karena keterbatasan waktu, pengetahuan dan pengalaman. Namun berkat bantuan berbagai 

pihak maka penulis dapat menyelesaikan tugas ini. 

 

Oleh karena hal tersebut maka pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima 

kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan dukungannya yang 

sangat berharga bagi penulis, terutama kepada : 

 

1. Bapak Dr. Ir. Alirahman MSc, Direktur Pasca Sarjana MM Universitas Indonusa Esa 

Unggul; 

2. Bapak Prof. Dr. Tumari Jatileksono, MA, MSc selalu dosen pembimbing atas bantungan 

dan bimbingan yang telah diberikan; 

3. Manajemen dan karyawan PT Inti Karya Persada Teknik, yang telah memberikan 

kesempatan, informasi serta waktunya. 

4. Ibu, ananda Nanda dan Nissa yang telah memberikan dorongan moril, semangat dan 

doanya yang senantiasa saya butuhkan. 

5. Rekan-rekan PT Niaga Kreasi Tama 

6. Seluruh Staf Program Pasca Sarjana UIEU; 
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7. Seluruh rekan-rekan Angkatan XXV, yang telah banyak membantu dan mendoakan; 

8. Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu penulis 

dalam menyelesaikan Tesis ini. 

 

Semoga ALLAH SWT Yang Maha Pembimbing dan Penyayang membalas semua 

amal kebaikan dengan melimpahkan karunia dan rahmat-NYA selalu. 

 

 

 

       Jakarta,   24   Februari 2007 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


